FRANCLENS

En restructuratlon, la MFR se remvente

Depu:s plus de 30 ans, des
apprentis du hatiment sont
formés a la Maison familia-
le et rurale de la Semine.
Des hauts et des bas ont
émaillé la structure, qui
tente de se renouveler pour
rester attractive. Elle ouvre
ses portes ce samedi

25 janvier.

66 8 uand le batiment va,
tout va” c'est une for-
mule entendue régulie-

rement. Or les choses ne sont

pas si simples et méme lorsque

le contexte’ est favorable, il

n'est pas toujours facile de.

trouver de la main-d’ccuvre
qualifiée. Les métiers du bati-
ment ont souvent été considé-
rés comme des métiers a part,
parfois honteux.

Toutefois, « les conditions de
travail, se sont nettement amé-
horees. Les ouvriers du béti-
ment sont nettement mieux
protégés physiquement et les
salaires, ont suivi », asséne

Guillaume Michaut, le direc-
teur. Actuellement, la MFR ac-
cueille 53 apprentis, dont 45
en internat, Parmi eux, 16 jeu-
nes sont en apprentissage de
maintenance batiment, 19 ma-
cons et 18 peintres.

De nouvelles filiéres
Des chiffres qui restent toute-

" fois largement en deca de la

capacité de la structure, qui
peut s’élever a pres de 200 jeu-

, nes. « Un des problemes récur-

rents, réside dans'le fait que les
apprentis ne trouvent pas d'en-
treprise & proximité, n‘ont pas
de permis de conduire et doi-
vent compter sur I'entourage. »

Pour remédier a cela, I'éta-
blissement, en pleine restructu-
ration notamment pour la mi-
se en place de nouvelles
filieres, relance par une campa-
gne de communication son fu-
tur recrutement. '

Les prochaines journées por-
tes ouvertes ont justement
pour but de faire connaitre des

métiers qui sont actuellement
tres demandés sur le marché
du travail. Des filitres nouvel-
les sont désormais proposées :

‘bac pro réalisation de gros

ceuvres, CAP de constructeur
de canalisations en travaux pu-
blics, « Le recrutement est plus

~ difficile dans la filiere construc-,

tion en canalisations de tra-
vaux publics et notre effort doit
se porter sur cette filigre d’'ave-
nir » avoue Guillaume Mi-

chaut. )

Restructuration financiére
en cours

Depu1s 2018, une restructu—
ration administrative et finan-
ciere est en cours, avec l'aide
du réseau MFR interdéparte-
mental, du conseil régional et
du conseil départemental.
Christian Monteil, président
du Département, suit de tres
pres cet établissement dont il a

été I'un des principaux sou-

tiens, ainsi que Paul Rannard,
président de la Communauté

Les peintres en batiment en plein apprentissage. Photo Le DL[G D

de communes Usses et Rhone,
quienaété T'un des admlmstra-
teurs.

Accueillis & partir de 15 ans,
les apprentis, passent 14 semai-
nes a la MER sur 52, Ils ont 5
semaines de congés payés et
sont rémunérés a 40 %' du
Smic. A noter par ailleurs que

les cuisines: de I'établissement

fournissent les écoles de Fran-

clens, Challonges et Eloise.
Gilbert DOUSSOT

3 MFR de la Semine. 101, che-

# min des Folliets. Infos au

04 5077 97 25. mfr.fran-
£ clens@mfr.asso.ﬁ'

Gu1[laume Mlchaut directeur Compagnon du Tour de France

Guillaume Michaut, directeur
de la MFR de Franclens.
Photo Le DL/G.D.

En 1987, Guillaume Mi-
chaut, menuisier, prend la
route pour un Tour de
France, qui va durer 7 ans.
Une étape incontournable
au ceeur de la formation
proposée par le prestigieux
mouvement ‘des Compa-
gnons du devoir. Celle-ci
amene les aspirants a voya-
ger d'entreprise en entre-
prise, de ville en ville, de
région en région, ‘de pays
en pays, parfaire leurs con-
nalssances professmnnel
les.

En 1994, 11 est infronisé
Compagnon menuisier.. Il
fait alors une formation pé-
dagogique initiale a Clu-
ses. y

 « Je suis la pour

pérenniser la MFR »
Originaire 'de Seine-et-
Marne, dans la région pari-
sienne, il est en Haute-Sa-
voie depuis plus de 20 ans.
D’abord formateur en
1999 dans une structure
pour adultes, toujours a
Cluses, il devient forma-

teur puis directeur adjoint
chez les Compagnons. |

En 2018, il est nommé
directeur de la MFR de
Franclens, pour accompa-
gner la restructuration.
« Je suis la pour pérenniser
la maison et faire cesser les
bruits qui courent sur une
éventuelle fermeture » af-
firme-t-il. « Nous allons pe-
tit & petit monter en puis-
siasnhcdlers e airialla
restructuration a été dou-
loureuse’ et il a fallu réa-
dapter les effectifs. Je crois

en l’avemr des formations

que nous distillons. »

Guillaume Michaut est
méthodique et opiniatre. Il
bénéficie de la confiance
de l’association interdé-
partementale, des élus et
s’integre parfaitement au
systeme et a son nouveau
village. « On a beau dire
que ces métiers sont essen-
tiellement manuels, mais
c’est avant tout la téte qui
guide la main » conclut
Guillaume Michaut.

G.D.



