Des portes ouvertes
reéinventées a la MFR

A Pheure oil beaucoup
d'adolescents songent a
leur orientation et se
renseignent sur les cur-
sus ou s'inscrivent sur la
plateforme Parcoursup, la
MFR de Margencel adapte
ses portes ouvertes afin
d’offrir des conseils ci-
blés en respectant les
centraintes sanitaires.

P rivés d'événements
en présentiel (jour-
nées portes ouvertes, sa-
lons de I"étudiant, etc), de
nombreux jeunes sont a
la recherche d'informa
tion sur leur future for-
mation ou métier, notam-
ment sur internet et les
réseaux sociaux. Cons-
cient de ce besoin, le ré-
seau des Maisons familia
les rurales [MFR)
d'Auvergne-Rhine-Alpes
adapte son événement
annuel “La journée des
talents” en proposant
une double approche :
des rencontres digitales
autour de lorientation,
de l'alternance et des for-
mations-passions, ainsi
que des rendez-vous en
présentiel afin de présen-
ter le site de formations,
sés dquipements et ses
COrps enseignant.

Un programme
d’animations en
ligne

Cette &° édition, qui au
ra lieu de ce mercredi 27
au samedi 30 janwvier,
s'articule autour de la
thématique “Ose !, vi-
sant & replacer lenfant
au centre de ses possibili-
tés et de ses élans. Dé&-
monstrations de métiers
en direct sur Instagram,
webconférence sur le
cursus en alternance,
questions/répaonses en li-
gne avec des maifres de
stage, rencontres en visio
avec des anciens €léves,
le réseau des MFER de la
région souhaite ainsi se

Gabin Boinot présente son four salaire réalisé dans le cadre de son CAP menuiserie et de
'épreuve d'évaluation dite du chef-d'ceuvre. « J'ai &(& épatée par les chef d'euvre des éléves,
commente la directrice de la MFR de Margencel. L'éguipe pédngogique a fait un travail
remarquable d’accompagnement, tant d*un point de vue technique avec Pierre Levet entre
autres gu‘avec Emmanuelle Tollardo pour la présentation orale de leurs projets.» Fhoto Le DL/R.D.

. _A contexte inédit, événement
inédit ! Si les futurs éléves ne peuvent
as venir dans nos MFR, nous irons a

eur rencontre, ™

Benoit Lecaulle, directeur adjoint 3 la fédération

fondre dans l'environne-
ment des jeunes et leur
apporter un accompa-
gnement de qualité en
cette période primordiale
POUr eux.

Les visites sur place
toujours possibles

Quant aux rendez-vous
en présentiel afin de ren-
contrer le corps ensei-
gnant et découvrir le site
de la MFR de Margencel,
ils restent maintenus
mais adapiés sous forme
d'entretien entre le jeune
adolescent, sa famille et
un membre de la MFR.
Cet échange sera l'occa-
sion de mieux appréhen-
der le potentiel de Péleve,
ses motivations, mais

regionale des MFR

également de lui présen-
ter la philosophie de la
MFR de Margencel.

Que ce soit & travers les
événements digitaux ou
les rendez-vous en pré-
sentiel, Vohjectif princi-
pal de ces Journées des
talents est de faire décou-
vrir la pédagogie singulié-
re des MFR, présenter
leurs formations varides
(agriculture, métiers de

bouche, aéronautique,
bio-industrie, horticultu-
re..) et célébrer les ta-
lents formés & travers
lewurs cursus. Composé de
74 établissements et ac-
cueillant plus de 16 800
jeunes, apprentis ou
adultes en formation, le
réseau des MFR d'Auver-
gne-BEhone-Alpes est le
plus grand péle de forma-
tions par alternance de la
région.

Bertrand DORAT

' Pour les événements digi-
taux : https://www.mir-
auvergne-rhone-alpes.fr.
Pour un RV en présen-
tiel : 04 50 72 63 44 ou
mirmargencel@mir.as-
so.fr

m La MFR de Margencel en chiffres
| = 134 éltves accueillis sur Pannée 2020-2021.
= 15 enfants en moyenne par classe.
= Meufformations par alternance proposées.
= Pluz de 200 entreprises partenaires.

| ~ 18 salariés.

Linterview

Nathalie Toureille dirige la
'MFR de Margencel depuis
2014, Fhoto Le DL/B.0.

Quel apportez-
vous en MFR par rapport
aux structures classigues ?
« Souvent, les enfants que
nous formons Etaient en
échec scolaire dans une
structure classique carils 'y
voyaient pas d'intérét ou que
I'approche était trop scolaire
et fion adaptée. Heureuse-
ment, ils ont eu la chance
d'avoir des parents qui les
ont écoutés et leur ont fait
confiance pour leur orienta-
tion professionnelle, sans
ttre obnubilés par le bac.
Ces jeunes, avjourd'hud, ils
s¢clatent. Ils sont deman-
deurs dessavoirs et pro-actifs
dans leur construction pro-
fessionnelle car ils ont com-
pris qu'ils étaient capitaines
de leur navire ».

Quels sont vos projets pour
20217

« Il n'y aura pas d'ouverture
de classe, mais slirement en
2022 et nous rélléchissons &
faciliter davantage les passe-
relles entre cursus. MNous
poursuivons Faménagement
de la maison avec la création
d'un préau par les Eléves, ac-
compagnés des enseipnants,
ainsi que d'autres aménage-
ments extérieurs. Qualitati-
vement, nous travailloms &
notre’ labélsation Lucie
26 000 RSO (Responsabilité
sociftale des organisations)
et ngus devrioms éfre audités
en mars. Et nous souhaitons
réinventer la relation parti-
culigre qui nous lie avec les
entreprises de la rigion.

Un nouveau bac pro Métiers du cuir pour répondre

aux besoins des acteurs régionaux
— N ".;-w

Depuis longtemps, la force
des MFR provient de leur ane
crage régional et de leur colla-
boration avec le tissu économi-
que local. La MFR de
Margencel, reconnue dans le
Chablais pour la qualité de ses
apprentis et de ses formations,
ne fail pas exception. Elle pro-
pose ainsi un nouveau bac pro
Métiers du cuit depuis la ren-
trée 2020, afin de répondre aux
besoins de main-d'ceuvre quali-
fiée du bassin haut-savayard.

« Mous avons proposé ce bac
pro & la demande de la maroqui-
nerie Thierry & Bons-en-Cha
blais, qui cherche contmuelle-
ment & compléter ses Aquipes.
En l'absence de main-d'ceuyre
locale, ils embauchaient des

gens hors région qui ne s'inscri-
vaient pas suffisamment dans
une démarche de long terme
chere 3 la maroquinerie Thierry.
MNous avons travaillé deux ans
main dans la main & la eréation
de cette nouvelle formation,
soutenus d'autant plus par la
réforme de Fapprentissage », in-
digue Nathalie Toureille, direc-
trice de la MFR de Margencel.
La premigre promotion de
cefte nouvelle formation a. été
limitée & dix éléves en accord
avec la maroquinerie Thierry. A
la rentrée 2021, I'exclusivité ré-
servée & l'atelier de Bonsen-
Chablais doit étre confirmée ou
assouplie au profit de nouvelles
entreprises locales.
B.D.

ey
TR

wla larnqu a éguipé & 90 I’alnlinr et attu_!illn

les dix premiers apprentis ; en retour nous sommes trés attentifs a

leurs besoins et soucieux de dispenser un enseignement de haute
qualité » dit la directrice de [a MFR. Photo Le DL/Bertrand DORAT

e Pauline Famy enseignera
en maroguinerie

Diplimée de la Haute école
d'art et de design (Head) de
Gengve, Pauline Pamy s'est
spécialisée dans le travail du
cuir chez Hermes ef slest
passionnée pour la création
d'accessoires. En2015, avec
Magdalena Brozda, une de- |
signer de mode diplémeée de
Head, elles créent Wom, un
[abel proposant une collec-
tion de sacs et accessoires
produits en petite série et
faits main & Genéve. Pauli-

ne Famy enseigne & [Head,
¥



